附件1
	省直医疗保险协议定点医疗机构申请表

	申请单位：（公章）
	填报时间：   年  月  日

	单位名称
	

	单位地址
	

	单位类别
	□综合   □中医  □中西医结合 □口腔    □民族医   □其它

	单位级别
	□诊所   □社区    □一级     □二级    □三级     □其它

	申请类别
	□住院定点   □门诊统筹定点   □个人账户定点

	法定代表人
	
	联系电话
	

	医疗机构执业许可证编号
	　

	成立时间
	 年   月   日
	场所面积
	       （㎡）

	单位总人数
	      （人）
	参保人数
	       （人）

	住院床位

（申请门诊的此项不填）
	                         （张）

	科室设置
	临床科室
	个
	医技科室
	个

	卫生技术人员
	执业医师
	共   人，其中：高级  人，中级  人，初级  人。

	
	护士
	共   人，其中：高级  人，中级  人，初级  人。  

	医疗设备
配备情况
	医疗仪器设备    台。


附件2
省直医疗保险协议定点零售药店申请表
申请单位：（公章）                            填报时间：    年   月   日
	药店名称
	

	药店地址
	

	药店类别
	□连锁门店              □ 单体

	申请药店类别
	  □普通零售              □特药零售

	法定代表人
	
	联系电话
	

	营业执照号码
	

	药品经营许可证

号码
	

	药品GSP认证
证书号码
	

	单位社会保险
登记证编码
	

	成立时间
	     年   月   日
	营业面积
	（㎡）

	药店总人数
	            （人）
	参保人数
	           （人）

	执业药师配备情况
	共      名


附件3

	申报省直基本医疗保险统筹支付医疗机构评估标准表

	医疗机构名称： （加盖公章）                                                                               评估日期：       年    月    日

	序号
	项目及分值
	评估方法
	评估记录
	自评得分
	复核得分

	1
	基本条件

（20分）
	《医疗机构执业许可证》等证照齐全，按照卫健行政部门核准的诊疗科目执业，设备及服务设施符合卫生部门规定的标准，符合要求的，得5分。证照不齐全的、主营业务不属基本医保支付范围的暂不纳入。
	查看资料，现场核实
	
	
	

	
	
	无对外出租、承包科室，同一地点营业12个月（含）以上，得15分；3个月以上得5分；3个月以下不得分。
	查看资料，现场核实
	
	
	

	2
	信息系统

（20分）
	配有HIS系统、药械进销存信息管理系统和电子病历系统，建立完整的医院管理信息系统，能够覆盖就医、结算等服务流程，具备与省直医保联网需求条件的，得10分；无电子病历或药械进销存系统的酌情扣5分；未建设HIS系统的，暂不纳入。
	现场查看
	
	
	

	
	
	信息系统数据准确，数据保存不少于6个月，有技术人员负责系统信息维护工作，能够满足省直医保结算、查询等功能需求的，得10分；不完全符合的酌情扣5分；未建设HIS统的本项不得分。
	现场查看
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	3
	服务能力

（20分）
	注册该医疗机构的卫生技术人员达到医院基本标准配置数量，且专业技术人员具备相应岗位的任职资格，不得超范围执业。全部符合要求的，得10分；不符合的暂不纳入。
	查看材料，现场核实
	
	
	

	
	
	科室设置设置符合基本标准；目录内药品品种占80%以上；医疗业务用房面积、床位数、仪器设备等持续符合基本标准。完全符合要求的得10分；不完全符合要求，酌情扣5分。
	查看材料，现场核实
	
	
	

	4
	内部管理

（20分）
	建立医院规章制度和岗位责任制，落实医疗质量和医疗安全制度。全部符合的，得5分；不完全符合或建立制度未落实的，酌情扣3分；未建立制度的，不得分。
	查看材料，现场核实
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	病历书写准确、规范；诊疗记录、医嘱等与病情及费用明细吻合。全部符合的，得5分，未按规定执行的，酌情扣分。
	现场查看
	
	
	

	
	
	严格执行处方管理规定，加强处方规范化管理。全部符合规定的，得5分；不完全符合的酌情扣3分。
	现场查看
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	药品、医用材料供应商的相关资质、合格证明文件等材料齐全，确保购入渠道正规，保证质量。符合规定的得3分；不符合的不得分。
	现场查看
	
	
	

	
	
	财务制度健全，按要求配备专职会计人员。科目设置健全合理，凭证档案保存完整。账实相符。完全符合要求的得2分；不符合要求不得分。
	现场核实
	
	
	

	5
	社会保险

（20）
	为全部医护人员及相关管理人员缴纳社会保险的，得20分；参保率每降低5%，扣2分，扣完为止。
	查看材料，现场核实
	
	
	

	 诚信承诺及签字：
	合计
	 
	

	备注：1.“评估记录”栏目如实简略记录扣分情况；
	

	      2.自评得分≥85分的，签字承诺真实；经复核得分≥85分的，评估为“合格”。

	      3.本评估标准依据《医疗机构基本标准（试行）》结合《省直基本医疗保险定点医疗机构服务协议文本》制定。 
	


附件4
	申报省直基本医疗保险个人账户支付医疗机构评估标准表

	医疗机构名称：（加盖公章）                                                                          评估日期：       年    月    日

	序号
	项目及分值
	评估标准
	评估方法
	评估记录
	自评得分
	复核得分

	1
	基本条件

（30分）
	证件资料

（5分）
	《医疗机构执业许可证》等证件齐全的，得5分,不齐全的暂不纳入。
	查看所报资料，现场核实
	
	
	

	
	
	经营场所面积

(10分）
	原则上达到200㎡以上的，得10分；不足200㎡的酌情扣2-5分，低于120㎡的暂不纳入。单位内设医疗机构可适当放宽。
	
	
	
	

	
	
	科室设置

（5分）
	原则上3个及以上科室的，得5分；不符合的酌情扣2-5分。中医、口腔诊所可适当放宽。
	
	
	
	

	
	
	规划布局

（5分）
	与最近同类定点医疗机构距离超1000米的，得5分。不符合的扣5分。
	
	
	
	

	
	
	医疗仪器设备

（5分）
	符合卫计部门规定的仪器配置标准的，得5分，不符合的扣5分。
	
	
	
	

	2
	信息管理系统

（10分）
	对医疗服务实行全流程信息管理的得10分；非全流程但能满足省直医保联网刷卡需求的得5分；不能满足省直医保联网刷卡需求的，暂不考虑纳入。
	现场查看
	
	
	

	3
	人员配备

（20分）
	配备3名及以上医师的，得10分；不符合要求扣10分；配备3名及以上护士的，得10分，不符合要求的扣5分（中医诊所适当放宽）。
	查看所报资料，现场核实。
	
	
	

	4
	经营状况

（20分）
	经营时间12个月（含）以上且主营业务在基本医疗保险支付范围内的，得20分；6-12个月的得10分，3-6个月的本项得5分。如有对外分包营业场所的行为或主营业务不属于基本医疗保险支付范围的暂不纳入。
	查看《医疗机构执业许可证》确定营业时间和营业范围
	
	
	

	5
	内部管理

（20分）
	内部规章制度健全，遵守医疗服务管理相关法律、法规及规定，得5分；为全部医护人员及相关管理人员缴纳社会保险的，得15分；参保率每降低5%，扣1分，扣完为止。
	查看所报资料，现场核实。
	
	
	

	诚信承诺及签字：
	合计
	
	

	备注：1.“评估记录”栏目如实简略记录需要扣分的情况；
	

	      2.自评得分≥80分的，签字承诺真实；经复核得分≥80分的，评估为“合格”。
	

	      3.本评估标准依据《医疗机构基本标准（试行）》结合《省直基本医疗保险定点医疗机构服务协议文本》制定。
	


附件5

	省直基本医疗保险协议定点零售药店评估标准表

	零售药店名称：（加盖公章）                                                                 评估日期：     年    月    日

	序号
	评估内容
	评估标准
	评估办法
	评估记录
	自评得分
	复核得分

	1
	基本条件

（45分）
	《药品经营许可证》、《营业执照》等证照齐全，并未违反经营许可范围的，得10分；证照不齐全的暂不纳入。
	查看资料，现场核查。
	
	
	

	
	
	面积要求：市区连锁门店60㎡、单体100㎡，且布置合理、整洁卫生，得10分，每差1㎡扣1分。药品存放符合要求，营业、办公和仓储实行区域划分或实现隔离，得10分，不符合的不得分。
	查看资料，现场检查。
	
	
	

	
	
	药品品种不足500的，不得分；500-700种的，得5分；700-1000种的，得10分；1000以上的，得15分。（以药品批准文号为计算单位）
	查看资料，现场检查。
	
	
	

	2
	信息系统

（10分）
	有完善的药品进销存信息管理系统，电脑、打印机及其他软硬件设施满足营业需求，能提供药品发票明细的，得10分，不符合要求的扣10分。
	现场测试信息系统，截图留存
	
	
	

	3
	人员配备

（20分）
	1.须配备至少1名专职执业药师，且在本店注册6个月（含）以上（如有流动的，核对有关证明，确定无断档月份）；2.本门店执业药师不得在其它门店兼任；3.退休执业药师必须在本店注册；4.营业时间内药师在岗。未建立值班和交接班记录的扣5分，其他任一项不符合的不得分。
	查看执业药师资格证、注册证等资料，现场核查。（流出流入人员查看社保缴费证明或个人权益记录单）
	
	
	

	4
	经营状况

（10分）
	经营时间1年以上得10分，6-12个月的，得7分，3-6个月的，得5分；不足3个月的不得分。
	查看《药品经营质量管理规范认证证书》核准日期及相关资料，现场核查。
	
	
	

	5
	内部管理

（15分）
	处方药管理规范，处方保存、登记制度健全的；得5分，不健全的不得分。
	查看资料，现场核查。
	
	
	

	
	
	单位为全员缴纳社会保险的，得10分；每1人未参保扣2分，扣完为止。
	比对从业人员名单，查看缴费证明或个人权益记录单等资料，现场核查。
	
	
	

	诚信承诺及签字：
	合计
	
	

	备注：1.“评估记录”栏目如实简略记录扣分情况。
	

	
	

	      2.自评得分≥80分的，签字承诺真实；经复核得分≥80分的，评估为“合格”。
	

	      3.本评估标准依据《医疗机构基本标准（试行）》结合《省直基本医疗保险定点医疗机构服务协议文本》制定。
	




